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l. Паспорт программы развития на 2014-2018 г.
	Наименование программы
	Программа развития СП - детский сад «Буратино» на 2014 - 2018г.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
3.  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

4. Конституция РФ

5. Закон Российской Федерации «Об образовании»,  вступивший в силу 1 сентября 2013 года .

6. Конвенция о правах ребенка
7. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013  № 1155)
8.   Устав ГБОУ СОШ с. Алексеевка


	Разработчик программы
	Старший воспитатель  д/с – Попова В.Н.
Учитель –логопед д/с – Попова Т.Г.

Председатель проф. орг.- Руденко С.Е.


	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2014 г. по 2018 г.

	   Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  ДОУ за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений,                              охарактеризованы главные направления обновления         содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России;  становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.



	           цель

      
	· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Повышение качества образования и воспитания в ДО  через внедрение современных педагогических технологий, в том числе позновательно- исследовательской деятельности.

	        задачи
	· Повышение качества воспитания и образования в ДО
· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДО, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Развитие физкультуры и спорта для сохранения здоровья детей.

· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.

· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

Развитие системы управления ДО на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Ожидаемые результаты
	· Улучшение  состояния физического, психического и социального здоровья детей.

· Сформированность ключевых компонентов, необходимых для успешного обучения ребёнка в школе

· Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.

· Расширение области участия родителей в деятельности СП- детский сад «Буратино»(участии их в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); укрепление взаимодействия ДО и семьи.

· Повышение  технологической культуры педагогов.

· Повышение  компетентности педагогов в области применения ИКТ.

· Внедрение  информационных технологий в образовательный процесс.

· Создание  базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.




2. Исходное состояние
2.1.Информативная справка. 
 Структурное подразделение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования - детский сад "Буратино". Авангардского филиала государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы "Образовательный центр" с. Алексеевка муниципального района Алексеевский Самарской области (СП - детский сад "Буратино" Авангардского филиала ГБОУ СОШ с. Алексеевка), находящийся по адресу: Самарская область, муниципальный район Алексеевский, п. Авангард, ул. Советская, д. 5А, тел: 8(84671) 48-376, e-mail: douburatino@yandex.ru.
Функционирует образовательное учреждение с марта 1983 года. 

В настоящее время в 2-х  возрастных группах воспитывается  37 ребенка.

1 группа - общеразвивающей направленности (от 1года до 7лет)

1 группа  - компенсирующей   направленности (5-7 лет)
Развивающая среда СП - детский сад «Буратино» соответствует санитарно – гигиеническим требованиям и обеспечивает:

- физкульурно – оздоровительную работу с детьми

1.музыкально – спортивный зал ( физкультурное оборудование);

2.уличные  площадки.

Познавательное развитие ребенка

1.    центры познавательной активности (во всех возрастных группах);

 Художественно – эстетическое направление работы.

1.    Музыкальный зал (баян,  музыкальный центр,   театральная ширма, костюмы для ряженья);

2.Уголки творческой деятельности (во всех возрастных группах);
Нормативно - правовые основы деятельности ДО отражаются Уставом ГБОУ СОШ с.Алексеевка и локальными актами:
· Договором с родителями;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· договора с другими организациями.

Режим работы  СП- детский сад «Буратино»- 10 часов, пятидневная рабочая неделя.
 Введение
        Актуальность разработки  программы развития ДО обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника.

  Программа развития   СП    на 2014-2018гг. является управленческим документом.

       Основными приоритетами развития общего образования названы:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие педагогического  потенциала.

4. Здоровье дошкольников.

5. Обеспечение местами всех детей дошкольного возраста.

       Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДО представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольная организация становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.

          Необходимость   введения  данной программы  обусловлена пересмотром содержания образования в ДО, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия СП и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая  часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 53 % - хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье.

             Появление новой модели ДО связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

.

Таким образом, период до 2018 года в стратегии развития СП- детский сад «Буратино» рассматривается как решающий  этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.

Главная цель разработанной программы ДО – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.
3.Проблемный анализ состояния ДО.
     Проведение анализа результатов деятельности любого ОУ в настоящее время является очень сложной проблемой, поскольку требования, заложенные в программе воспитания и обучения в детском саду, расходятся с требованиями, предъявляемыми  потребителями услуг ОУ (родителями, школой). В этой ситуации из кредитов психологических возможностей и потребностей дошкольного возраста, а именно: здоровье детей, уровень знаний и умений.

     Здоровье – это отсутствие болезней. Здоровье человека на 10 - 20% зависит от наследственности, 10 - 20% - от окружающей среды, 8 - 12% - от уровня здравоохранения и 50 - 70% - от образа жизни. Что же такое здоровый образ жизни? Это комплекс оздоровительных мероприятий, обеспечивающих гармоничное развитие и укрепление здоровья, повышение работоспособности, как у взрослых, так и у детей, продление их творческого долголетия.

    В последние годы отмечается тенденция к снижению двигательной активности у дошкольников. Этому способствуют многие факторы. Криминогенная обстановка не позволяет оставлять детей на улице без присмотра, что нарушает формирование детского сообщества. Вследствие чего не проходит естественной передачи игрового и двигательного опыта от поколения к поколению. Телевизор и компьютер также заменяют дошкольникам коммуникативную деятельность и игру. Чрезмерное увлечение родителей ранним интеллектуальным развитием ставится в ущерб физическому развитию. Занятость родителей на работе препятствует совместной двигательной деятельности: все меньше семей можно встретить на лыжне, катке, в парке и в лесу.

Детям совершенно так же, как и взрослым, хочется быть здоровыми и сильными, только дети не знают, что для этого надо делать. 

     Здоровьесберегающее направление предполагает формирование у дошкольников осмысленного отношения к здоровью как важной жизненной ценности. Проанализировав состояние заболеваемости воспитанников, мы пришли к выводу, что большая часть детей болеет ежегодно, 30 % детей переносят три и более заболеваний в год, т. к. приходя в детский сад в раннем возрасте из семьи,  среди них нет практически здоровых детей.  В прошлом учебном году в детский сад пришли дети с 1 группой здоровья  35%,  со 2 группой – 63%, а с 3 группой – 2%: значит,  дети в раннем возрасте были подвержены уже ни одному простудному заболеванию.

    Общепризнано, что фундамент здоровья ребенка закладывается первоначально в семье. С целью выявления роли родителей в формировании здоровья и приобщения детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни мы провели анкетный опрос родителей  воспитанников.

      Было опрошено 38 респондентов. Анкета носила многоплановый характер и состояла из водной части, включающей инструкцию по заполнению, основной (вопросы) и демографической, определяющей паспортную характеристику респондентов.

     Из 38 опрошенных, большинство родителей находились в возрасте 25- 30 лет (48%), 31- 35 лет (29 %), старше 35 лет (7 %), младше 25 лет (16 %).

     Анализ полученных данных позволил установить следующее: среди ценностных ориентаций родителей первое место занимает крепкое здоровье  (58%), далее следуют волевые качества (32%), образование (8%), материальное благосостояние (2 %).

     Приоритетными направлениями деятельности МДОУ д/с № 2 «Буратино», по мнению родителей являются:

· формирование предусмотренных образовательной программой знаний, умений и навыков (30%);

· подготовка детей к обучению к школе (25%);

· охрана и укрепления здоровья (15 %);

· интеллектуальное развитие (14%);

· нравственное воспитание (9%);

· физическое воспитание (7%).

     Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что отношение родителей к физическому воспитанию детей в определенной степени противоречит их ценностным ориентациям.

     Большинство родителей оценивают состояние здоровья своих детей как удовлетворительное (71%), хорошее (22%), у (7%) родителей этот вопрос вызвал затруднение. Однако некоторые респонденты, оценившие состояние здоровья своих детей как хорошее, тут же отметили, что за прошлые года их ребенок болел четыре раза, т. е. может быть отнесен к группе часто болеющих.

      По мнению родителей, наиболее предпочитаемыми детьми видами деятельности во время пребывания дома являются: подвижные игры (47%), занятия рисованием (26 %), просмотр детских телепередач (16%), прогулки вместе с родителями (7%), занятия физическими упражнениями (4%). Установленный факт констатирует дефицит двигательной активности дошкольников во время их пребывания в домашних условиях.

     На вопрос: «Имеете ли вы возможность уделять внимание укреплению здоровья своего ребенка?», положительно ответили (35%) родителей, (28%) – имеют такую возможность только в выходные дни, (16%) – во время отпуска, (15%) – ежедневно,  (6%) – не имеют такой возможности. Основными причинами, мешающими родителям уделять большее внимание здоровью детей, являются: дефицит времени вследствие высокой профессиональной занятости  (53%), отсутствие специальных знаний и умений (31%), (9%)- указывают на недостаточный уровень материальной обеспеченности, (6%)- признались в собственной инертности, (1%)- считают, что их ребёнок и так достаточно здоров.

      По мнению респондентов, наиболее значимыми факторами, отрицательно влияющими на состояние здоровья человека, становятся экологические загрязнения (43%); наследственные заболевания (26%); неправильное питание (21%); недостаточный уровень двигательной активности (6%); отрицательные эмоции (4%). Таким образом, ведущее место родители отводят факторам, не зависящим от них и на которые нельзя оказать какое-либо влияние.

     Среди мер, предпринимаемых с целью укрепления здоровья детей, ответы родителей расположились следующим образом:      

                                                                                                                                 Таблица № 1

	Меры по укреплению 

здоровья детей
	Регулярность применения

	
	Регулярно 
	Не регулярно
	Вообще нет

	Соблюдение режима дня

Соблюдение гигиенических норм

Занятия физическими упражнениями

Прогулки

Закаливание

Правильное питание

Посещение врачей

Прием лекарств

немедикоментозные средства оздоровления (массаж и т. д.)
	35%

62%

23%

57%

7%

52%

25%

6%

4%
	41%

24%

46%

35%

29%

35%

55%

75%

42%
	24%

14%

31%

8%

64%

13%

20%

19%

54%




     Можно отметить непонимание родителями важности регулярных занятий физическими упражнениями, закаливающими и оздоровительными мероприятиями. Кроме того, отводя важное место соблюдению режима в системе мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей, лишь 35% респондентов регулярно используют этот фактор, в то время как 24% родителей указали, что не соблюдают режима дня дошкольников вообще.

     Обобщая результаты проведенного исследования,  констатируем следующее: здоровье ребенка зависит от того микросоциума, который его окружает. Знания родителей дошкольников о мерах по сохранению и укреплению здоровья не согласуются с их действиями. Ценностные ориентиры не реализованы в повседневной деятельности. Таким образом, поиск эффективных способов сохранения здоровья дошкольников должен предусматривать повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни.

        Воспитательно-образовательный процесс в ДО строится на личностно-ориентированном подходе к детям. Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приемов воспитания и обучения комплексным подходом к развитию личности наших воспитанников. При реализации в ДО личностно-ориентированного подхода в воспитании и обучении детей необходима работа по психологическому сопровождению воспитателей детского сада.

3.1Анализ результатов деятельности ДО.

В 2013-2014 учебном году в детском саду воспитывалось 42 ребенка в возрасте от 2 до 7 лет, из них:19- девочки; 23 –мальчика. Детей инвалидов –нет. Функционируют одна разновозрастная группа общеразвивающей направленности, одна группа компенсирующей направленности. Предельная численность воспитанников за год в группе общеразвивающей направленности-26 детей. В группе компенсирующей направленности.-13 детей. По нормам СанПин - группе общеразвивающей направленности-20 детей, в группе компенсирующей направленности -12 детей.
 Коллектив ДОУ в 2013-2014 учебном году решал следующие задачи:

1.     Способствовать развитию игровой деятельности, как основы социального развития ребёнка в условиях реализации ФГОС.
2.     Повышение уровня педагогической компетенции педагогов посредством изучения и внедрения федеральных государственных стандартов к структуре основной образовательной программы дошкольного образования в образовательный процесс ДО.
3.     Совершенствование системы подготовки дошкольников к обучению в школе, в  соответствии с требованиями ФГОС и направлением коррекционной работы.

Для реализации первой годовой задачи помогли следующие мероприятия : консультация для педагогов «Планирование воспитательно-образовательного процесса в СП в контексте игровой деятельности детей»; семинар- практикум «Учимся играя»; обмен опытом педагогов по следующим темам: «Игра и математика», «Лепим , рисуем , играем.».

Проведены консультации для родителей «Роль игры в воспитании детей», «Малыши открывают мир».

В период работы над второй задачей были проведены педагогические советы: «Содержание и технология введения ФГОС», «Особенности ФГОС в свете документа «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»»,семинар для педагогов «Введение ФГОС в ДО», а так же заседания рабочей группы по введению ФГОС и разработка ООП.

По итогам третьей задачи можно сказать следующее, педагог-психолог провел беседу- консультацию «Психологическая готовность к школе.», круглый стол (педагоги, родители) «Школьная страна» .
В результате работы удалось:

- систематизировать работу по развитию игровой деятельности в ДО; осуществить преемственность детского сада и семьи в вопросах « Игра и обучение детей».

- спланировать, реализовать и поднять уровень  реализации образовательного процесса по развитию речи и обучению грамоте на более качественную  ступень посредством коррекционной работы».

1.2. Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ

Одной из задач деятельности ДОУ - сохранение и укрепление здоровья детей, совершенствование всех функций организма, обеспечение полноценного физического развития и воспитания.

Большое внимание было уделено  укреплению здоровья и снижению уровня заболеваемости. Для его реализации и более эффективного выполнения были организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в себя:

- максимальное пребывание детей на свежем воздухе;

- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа;

- вакцинация детей согласно плану профилактических прививок. Все дети привиты по возрасту, своевременно.

- усиление контроля за санитарным состоянием в ДО.

В системе проводились утренняя гимнастика, физкультурные занятия,  физминутки во время НОД, организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились спортивные развлечения.

Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, родительские собрания, где вопросы о здоровье детей были приоритетными.( Родительское собрание «Здоровье ребенка в наших руках» обмен опытом)

Этот год ознаменован «Годом культуры», в связи с этим был разработан план мероприятий- проект « Народные традиции», конкурс чтецов « Поэты России», викторина «Планета сказок» и др.

Значительное место в образовательном процессе занимает игра как основной вид деятельности. В CП- детский сад «Буратино» широко представлены игры с правилами, дидактические и театрализованные игры. Педагоги поощряют самостоятельную организацию детьми игрового пространства, индивидуальную и совместную деятельность детей. Включаются как участники в игры детей с правилами, организуют дидактические игры, способствующие разностороннему развитию детей.

Во всех группах созданы условия для интеллектуального развития детей: но не достаточно познавательной и художественной литературы, имеется иллюстративный материал, знакомящий с живой и неживой природой, , природный и бросовый материал, но нет  карты, , микроскопа, глобуса  для повышения эффективности изучаемого материала и   проектно-исследовательской деятельности.

  Ведется большая работа  по развитию речи в СП.  В группе компенсирующей направленности идет коррекционная работа по устранению недостатков речи под руководством логопеда Поповой Т.Г.                                    
  В общеразвивающй группе ведется стабильная работа по формированию грамматического строя языка, звуковой культуре, активизации словаря и развитию связной речи. Сотрудники приобщают детей к культуре чтения художественной литературы, читают детям книги, беседуют о прочитанном. Недостатками в работе по развитию речи являются: не всегда правильная организация НОД по составлению различных видов рассказов и пересказов».

Педагоги ДОУ создают условия для художественно-эстетического развития детей в процессе изобразительной, музыкальной, театрализованной, а также свободной деятельности

Под руководством педагогов организуются традиционные конкурсы,  выставки детского творчества как в ДО, так и за его пределами.(участие в конкурсе «Подарки зимушки –зимы»)

В работе с детьми раннего возраста,  педагоги создают все необходимые условия для успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации: налаживают положительные контакты между детьми, родителями, привлекая их к активному участию в общественной жизни детского сада,  организуют различные виды игр, способствующие сближению детей.

На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы формирование гармоничных детско-родительских отношений, активное участие в НОД  СП, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей.

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.) и нетрадиционные (опросы ,  день открытых дверей) формы общения, суть которых — обогатить родителей педагогическими знаниями.

 В течение года многие родители принимали самое активное участие в воспитательно-образовательном процессе детского сада, в праздниках и развлечениях , конкурсах ,а также  в обустройстве групп и участков .

    Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего детского сада  в 2014 году к школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу.  Сформировано положительное отношение к учению и школе.

Одно из приоритетных направлений в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни.  
   3.2.Анализ воспитательно-образовательного процесса.
  Результаты выполнения воспитательно-образовательной деятельности за 2013-2014 учебный год.
	Разделы программы
	Уровень освоения знаний детьми
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Образовательная область «Познание»
	
	       50 %
	        50%
	     -

	Образовательная область «Социально- коммуникативное развитие»
	
	       50%
	              50%  
	     - 

	Образовательная область «Речевое развитие»
	
	         43%
	          57%
	      

	Образовательная область «Художественно- эстетическое развитие»
	
	          60%
	           40%
	        -

	Образовательная область «Физическое развитие»
	
	           60%
	            40%
	          


В соответствии с программой была дополнена и переоборудована  предметно- развивающая среда в группе. В период учебного процесса педагогический  коллектив накапливал и приобретал программный и дидактический материал- это позволило педагогам добиться в учебно-воспитательном процессе нужных результатов .Значительные улучшения произошли  в уровне развития детей в ознакомлении с окружающем миром, экологией,  театрализованной, физкультурной, а также в уровне игровой деятельности. Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа освоена с учетом возрастных требований. 
Проблемное поле:

 Наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области «Познание», а именно познавательно-исследовательская деятельность. Дети больше работают по образцу, воспитателями  недостаточно применяется в непосредственной образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность. Необходимо уделить педагогическому коллективу внимание на НОД по художественному творчеству, конструированию,  и по формированию элементарных математических представлений.
4.Анализ условий организации педагогического процесса.
       Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. СП - детский сад «Буратино» кадрами укомплектован.

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется следующим составом педагогов:

	Ф.И.О. педагога
	должность
	стаж
	категория

	Попова Вера Николаевна
	Старший воспитатель
	30 лет
	первая

	Амельченко Галина Павловна
	воспитатель
	32 года
	первая

	Руденко Светлана Евгеньевна
	воспитатель
	27 лет
	первая

	Кутепова Мария Алексеевна
	воспитатель
	1 год
	-

	Попова Татьяна Григорьевна
	Учитель-логопед
	10 лет
	-

	Гриднева Татьяна Викторовна
	Педагог-психолог
	9 лет
	первая

	Губин Александр Григорьевич


	музыкальный руководитель
	42 года
	-

	Реутова Ирина Викторовна
	воспитатель
	21 год
	вторая


Расстановка педагогических кадров
 
	Группа
	Воспитатели
	Узкие специалисты
	Младший воспитатель

	Компенсирующей направленности
	Руденко С.Е., Кутепова М.А.
	Попова Т.Г.(логопед)

Гриднева Т.В.(педагог –психолог), Кутепова М.А. (физ.рук)
	Ковтунова Л.М.

	Общеразвивающая группа 
	Амельченко Г.П., Реутова И.В.
	
	Воротынцева Н.А.


 

 

Повышение квалификации 
 
	ФИО
	Должность
	Место прохождения
	Дата
	Тема курсов

	Амельченко Г.П.
	Воспитатель
	СИПКРО
	13.01-17.01.2014 г.
	Использование новых программ и педагогических технологий в дошкольном образовании в соответствии с ФГОС ДОУ

	Попова В.Н.
	Старший воспитатель
	РСПЦ
СИПКРО
	20.01-24.01.2014 г
.
	«Реализация ФГОС дошкольного образования», «Методологическая культура»

	Руденко С.Е.
	Воспитатель
	СИПКРО
СИПКРО
	10.02-14.02.2014 г.
 17.02.2014-28.02 2014
	Современные информационные и коммуникативные технологии в дошкольном образовании. «Основные направления региональной образовательной политики в контексте модернизации российского образования» 




Повышение квалификации на сентябрь-декабрь 2014г.
 
	
	ФИО слушателя

(полностью)
	Должность
	ВБ
	Тема

	1
	Кутепова Мария Алексеевна


	воспитатель
	1

15-19.09.2014
	Организация проектной деятельности в дошкольном образовательном учреждении

	2
	Попова Татьяна Григорьевна
	Учитель-логопед
	-
	По мере поступления темы курсов СИПКРО


Важнейшей характеристикой  СП - детский сад «Буратино является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. 
В  ДО обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. 
      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 
Проблемное поле:    

     Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

Перспективы развития:  

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДО и др.)
5. Концепция программы развития ДО.
         Основной  целью Программы развития является создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДО направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться.  Удачно реализовать себя в  социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОО, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, окружающими взрослыми людьми.
Информационная – владение умением систематизировать  информацию, работать с разными видами информации

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

           Ценность качества образовательного процесса для СП-детский сад «Буратино»  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности ДО служат:

· «Качество образования»  

· «Здоровье»
· «Сотрудничество» 

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая  деятельность ДО:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

        принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

        принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
        принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

        принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

        принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого.

              Образ будущей ДО -  это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития ДО выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; дети выступают как потребители оказываемых ДО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДО заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

Цели и задачи программы развития ДОО

 Целью программы развития ДО  на период до 2018 года является:

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

       Основными задачами развития выступают:

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс

2. Создание условий для эффективного участия всех                                   заинтересованных субъектов в управлении качеством                           образовательного процесса и здоровьесбережения детей
3. Повышение  качества работы с родителями воспитанников

4. Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновление материально- технической базы
Прогнозируемые результаты программы развития 

Для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения;

для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;

для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;

для социума – реализация системы социального партнерства.

          Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство ДО в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка.
6.Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2018 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы  в целевых программах «Качество образования», « Здоровье», «Сотрудничество»  обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 

Целевая программа:  «Качество образования»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов. 

  Цель: Совершенствование образовательной деятельности  ДО через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка- дошкольника. 

Задачи:

· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование

· Поэтапное обновление, создание ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 

· Обновление предметно-развивающей среды ДО, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов

· Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс

План действий по реализации программы «Качество образования»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2014 год/

	
	
	
	

	Совершенствование образовательной программы(в соответствии с ФГОС)
	Организация работы творческой группы по корректировке Программы
	2014
	Ст воспит., творческ. группа 


	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагога)
	-Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности  

-сбор необходимой информации
	2014-2015 

согласно годового плана)


	Заведующий воспита-тель

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»

«Портфолио дошкольника»

«Портфолио педагога»

-Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами

-разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 


	2014-2015
	Старший
воспитатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации педагогов  

-сбор необходимой информации
	2014-2015
	Ст.
воспита-тель

	Развивающий (обновленческий) этап /2015-2017 годы/

	Новый качественный уровень образовательной программы  учреждения , обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДО
	-корректировка образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом Примерной ООП

-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства

-разработка рабочих программ по образовательным областям

-Разработка примерного календарно- тематического планирования 
	2014-2016
	Ст.
воспита-тель

	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОО
	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

-пополнение  программно-методического,  дидактического  и диагностического сопровождения  образовательной программы

	Постоянно по мере финансирования


	Ст.
воспита-тель

	 Повышение эффективности  обучения , формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности


	По мере финансирования


	Ст.
воспита-тель

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	-курсовая подготовка

-участие в работе РМО

-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДО, проектную деятельность

-Ведение портфолио педагога- как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	постоянно
	Ст.
воспита-тель

	Аналитико-  информационный этап /2018 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	-Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг)

-Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности 

-  мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов  и программ

-анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	 В течение всего отчетно-го периода

2017-2018


	Ст.
воспита-тель

	 учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ(программа мониторинга, статистические данные)

- демонстрация  портфолио педагогов

 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДО )
	Ежегод-но

 К 2017 г.

В течение всего отчетно-го периода


	Ст.
воспита-тель

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Программы развития

-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития(открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДО)
	2018 г.
	Ст.
воспита-тель


  Прогнозируемый результат:
- Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 
-Повышение качества образовательной деятельности.
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